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Cari Soci, 
con estremo piacere riporto il mio saluto e quello di tutto il Consiglio di Amministrazione nella tra-
dizionale lettera che apre questo documento, destinato ad accompagnare ormai da molte stagio-
ni, il Bilancio di Esercizio della Banca Popolare di Fondi. Vi scrivo non solo per condividere i buoni 
risultati raggiunti in questo 2022 dal Vostro Istituto, nonostante le dolorose vicende che hanno 
fatto da sfondo in tutta Europa, ma anche  per sintetizzare idee, valori e principi che da sempre co-
stituiscono il bagaglio della Vostra Banca. Lo scopo di una banca come la Vostra non è solamente 
la massimizzazione del valore economico, ma è anche quello di far crescere attraverso i Soci e le 
iniziative che intraprende o sostiene, la comunità economico-sociale nella quale è inserita: questo 
obiettivo contempla prospettive temporali diverse da quelle, ad esempio, delle banche con altra 
forma giuridica o dimensione, che puntano a ottenere il massimo risultato nel breve periodo.

Il 2022, dopo due anni drammatici, caratterizzati da shock, preoccupazione, ansia, caos, stanchez-
za, è stato l’anno in cui siamo andati finalmente oltre la pandemia che ha sconvolto ogni singolo 
aspetto della nostra vita quotidiana, innescato una crisi economica senza precedenti e trasfor-
mato per sempre le nostre abitudini professionali e personali. Il 2022, non è stato solo un anno di 
cose positive, è stato anche un anno che ci ha costretti ad assistere all’inizio e al protrarsi di un 
nuovo conflitto, che ha portato, oltre ad una catastrofe socio-umanitaria, un clima di incertezza 
in tutto il resto del mondo acuendo la crisi economica e finanziaria iniziata con la pandemia da 
Covid-19. Il nostro Paese è stato tra i primi a dare un importante contributo per l’accoglienza e 
gli aiuti ai rifugiati tendendo la mano ad adulti e bambini. Le conseguenze dell’attacco militare si 
sono fatte  sentire molto velocemente in ogni paese e in ogni ambito. Ci siamo trovati ad affron-
tare rincari altissimi delle materie prime e dei prodotti agroalimentari, reazioni a breve e lungo 
termine dei mercati finanziari, una forte inflazione con conseguente aumento dei tassi di interesse 
da parte della Banca Centrale Europea.

Una crisi di tale portata riconduce inevitabilmente l’attenzione, non solo nel superarla nel breve 
periodo, ma sulla capacità di guardare avanti, all’economia e allo sviluppo in un’ottica di lungo 
periodo, che punti cioè al futuro della società e del pianeta in cui viviamo, e quindi ai temi della 
responsabilità, della sostenibilità e della capacità di innovazione.
La Vostra Banca continua a registrare brillanti risultati e rassicuranti indicatori economico-pa-
trimoniali sotto ogni punto di vista e ben oltre le soglie previste dall’Organo di Vigilanza, come 
avrete modo di verificare nel corso della lettura dei dati nel presente documento e nel Bilancio 
d’Esercizio. 

Sono orgoglioso di presiedere la Banca Popolare di Fondi, una realtà che da oltre 130 anni di storia 
è da sempre vicina al nostro territorio e alla comunità: il continuo incremento della compagine so-
ciale, in questo anno pieno di burrasche e tempeste anche nel settore bancario, testimonia come 
la nostra rotta è luminosa e ben definita, che il nostro operato è condiviso e che la responsabilità 
sociale non è un impegno in più per la Banca ma significa fare banca con ancor più impegno.

Saluto del Presidente
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Ringrazio di cuore sempre tutti Voi Soci che con la Vostra presenza quotidiana contribuite all’es-
senza della Vostra Banca e con la Vostra fiducia ci spingete a fare sempre meglio. Un importante 
ringraziamento va ai nostri dipendenti e collaboratori per la loro costante attività e il loro spirito 
di abnegazione. 
Anche quest’anno non saremo insieme fisicamente per lo svolgimento dell’Assemblea dei Soci, 
ma sono fiducioso e convinto che ben presto ritorneremo ad incontrarci nel nostro accogliente 
Auditorium e a trascorrere insieme momenti di convivialità. 

Vi auguro una piacevole lettura.

									                     Il Presidente	

								              	       Antonio Carroccia 
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Questo report di sostenibilità è redatto in conformità agli standard di rendicontazione “Global 

Reporting Initiative Sustainability  Reporting Standards” (GRI Standards).

Sono stati utilizzati, tra i principali indicatori ivi previsti, quelli più significativi per la nostra realtà; 

come riportato all’interno del documento, tuttavia, abbiamo utilizzato uno schema non standar-

dizzato ma che ci è sembrato il più adeguato per comunicare con i diversi interlocutori usando 

la massima chiarezza e trasparenza. 

Le informazioni contenute si riferiscono al periodo 1° gennaio 2022 - 31 dicembre 2022 e sono 

poste a raffronto con quelle degli anni precedenti, ove disponibili, coerentemente con il periodo 

di riferimento della reportistica finanziaria. 

Il report di sostenibilità è un documento redatto e pubblicato con cadenza annuale dall‘Ufficio 

Pianificazione e Controllo di Gestione, con l’ausilio grafico dell’ufficio Marketing e Gestione Pro-

dotti e dello Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane.

Nota metodologica 

Risultati in pillole

2022

25 MLN
RACCOLTA NETTA

GESTITA

INIZIO NUOVO
PROGETTO

“CALL4TALENT”

7
TRASFORMAZIONI

A TEMPO
INDETERMINATO

150 MLN DI
EROGAZIONI PF

RIMODULAZIONE
ORARIO DI
LAVORO

15 MLN
RACCOLTA NETTA

AMMINISTRATA

UTILE = 5,7 MLN+71 SOCI
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La storia della nostra Banca comincia nel lontano 14 Giugno 1891, giorno in cui 86 soci sotto-

scrittori hanno dato vita a una Società anonima cooperativa a responsabilità limitata con un 

capitale sottoscritto di 26.832 lire diviso in 1.032 azioni dal valore di 25 lire ciascuna per dare 

sostegno alle famiglie e all’economia del territorio. Il numero dei soci è cresciuto di anno in anno 

fino al 2022, anno che siamo qui a raccontare, alla fine del quale il numero dei soci è divenuto 

pari a 3.323. Insieme al numero dei nostri azionisti è cresciuta anche l’attività della nostra Ban-

ca, in termini qualitativi e quantitativi: nel tempo siamo arrivati ad avere 20 filiali, distribuite tra 

le province di Latina e Frosinone,  una nella città di Roma,  e 22 ATM di cui 8 classificati come 

“evoluti”.

Chi siamo

La mission della nostra Banca è racchiusa nell’art. 2 dello Statuto Sociale:

“La Società ha per scopo la raccolta del risparmio e l’esercizio del credito, nelle sue varie forme, 

tanto nei confronti dei propri Soci che dei non Soci, ispirandosi ai principi tradizionali del Credito 

Popolare.

A tal fine la Società presta speciale attenzione al territorio, ove è presente tramite la propria rete 

distributiva, con particolare riguardo alle piccole e medie imprese ed a quelle cooperative. In ade-

renza alle proprie finalità istituzionali la Società accorda ai clienti soci agevolazioni in ordine alla 

fruizione di specifici servizi.”

Dunque la mission della nostra Banca è quella di:

•	 favorire i soci, le persone e le imprese appartenenti alle comunità locali;

•	 perseguire a vantaggio di tali soggetti un complessivo miglioramento economico, culturale, 

morale, sociale, ecc..., definibile come ricerca e diffusione del benessere.

La mission aziendale rende concreto quello che è l’obiettivo principe di un’azienda, stabilendo le 

finalità e gli scopi che essa vuole perseguire attraverso la sua attività.

Ci sono valori che da sempre hanno contraddistinto il nostro modo di “fare banca”, il radica-

mento al territorio ed il sostegno al suo sviluppo, la centralità della persona, il rapporto diretto 

e trasparente con la clientela sono insiti nel modus operandi della Banca Popolare di Fondi sin 

dal lontano 1891.

Valori che la Banca Popolare di Fondi da sempre utilizza nel raggiungimento dei suoi obiettivi: 

creare valore per gli azionisti e per la collettività, obiettivi perseguiti nell’ottica della sua soste-

nibilità nel tempo, attraverso una “gestione socialmente responsabile” che tende a valorizzare il 

risparmio delle famiglie e a sostenere con il credito lo sviluppo del sistema produttivo.

Il 2022 è stato il 132° anno di attività della nostra Banca, un anno che se da una parte ha visto 

Mission

IDENTITÀ E MISSION
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la situazione sanitaria post pandemica tornare pian piano alla normalità, dall’altra è stato carat-

terizzato da eventi tragici e imprevedibili. All’alba del 24 febbraio 2022 l’esercito russo ha invaso 

la vicina Ucraina, un conflitto preannunciato da settimane ma inaspettato per gran parte dell’opi-

nione pubblica occidentale. Questo tragico evento, oltre ad aver avuto conseguenze devastanti 

su vite umane, abitazioni, edifici e a stravolgere gli abitanti dei due paesi, ha inevitabilmente 

registrato ripercussioni anche per il resto del mondo. Due dei più grandi problemi economici che 

ha dovuto affrontare l’Italia sono stati l’inflazione, giunta al 9% a fine 2022, e la crisi energetica. 

In questo clima di forte inflazione a luglio 2022, per la prima volta dopo 11 anni, la BCE ha deciso 

di innalzare di 50 punti base i tre tassi di interesse di riferimento, decisione adottata ancora nei 

mesi successivi per più volte. Queste scelte hanno portato forti incrementi delle rate dei mutui 

a tasso variabile creando quindi non poche difficoltà alle famiglie e alle imprese che in parte 

hanno dovuto rivolgersi alle banche per rinegoziare le loro posizioni allungandone anche i tempi 

di pagamento laddove possibile. In questo contesto la nostra Banca, che è da sempre vicina alla 

clientela anche nei momenti di difficoltà, ha deliberato a ottobre 2022 l’adozione di un nuovo 

prodotto di portafoglio finanziario a beneficio della clientela con le seguenti caratteristiche:

•	 Target Clienti: privati consumatori 

•	 Durata Max: 30 anni (25 di ammortamento più 5 di eventuale allungamento per effetto tas-

so) 

•	 Tipologia Tasso: Variabile Euribor 1m + spread a rata costante 

•	 Finalità: Acquisto, costruzione, ristrutturazione e surroga mutuo

offrendo così la possibilità a questo tipo di clientela di avere una maggiore dilatazione tempora-

le per estinguere un mutuo nuovo o già esistente. 

Con tutte le difficoltà che hanno caratterizzato l’anno appena concluso, la nostra Banca è riu-

scita a raggiungere ottimi risultati, come vi mostreremo nelle pagine successive, e lo ha fatto 

rimanendo vicina al territorio e aiutando la clientela, offrendo una più vasta gamma di prodotti 

e servizi. 
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Di seguito vediamo la storia della nostra Banca dalla sua nascita fino al 2022:

14 giugno, nasce la Banca Popolare Cooperativa di Fondi
1891

Apertura delle filiali di Monte San Biagio e Sperlonga
1956

Apertura della filiale di Lenola
1958

Apertura delle filiali di Pico e Formia
1983

Apertura della filiale di Latina
1990

Apertura della filiale di Ceccano
1991

Apertura delle filiali di Pontinia e Agenzia 2 di Fondi
1996

Apertura della filiale di Itri
1997

Apertura della filiale di Scauri
1999

Apertura delle filiali di B.go Sabotino e Agenzia 3 di Fondi
2003

Apertura della filiale di Terracina
2008

Apertura della filiale di Frosinone
2015

Apertura della filiale di Aprilia
2019

Traferimento della filiale di Sperlonga nella nuova sede in Via 
Cristoforo Colombo, 280

2021
Apertura della filiale di Roma

2020

Trasferimento della filiale di Monte San Biagio nella nuova 
sede in Via Europa, 84

2016

Trasferimento degli uffici della Direzione Generale nel nuovo 
edificio in Via Appia km 118,6. Apertura della filiale di Fondi 

Agenzia 5

2017

Apertura della filiale di Gaeta
1993

Trasferimento degli uffici della Direzione Generale nella 
struttura in via G. Lanza, 45

1995

Le tappe principali della nostra storia
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Il modello organizzativo della Banca Popolare di Fondi è di tipo tradizionale sancito dallo statuto 

e disciplinato nel regolamento aziendale e prevede i  seguenti Organi Societari:

Nel 2022 è rimasto in vigore l’Organigramma approvato nel mese di marzo 2021 che prevede 

due direzioni (Business e Operations) e per quanto riguarda le filiali, sono tutte con modello hub/

spoke tranne la filiale tradizionale di Roma. 

CORPORATE GOVERNANCE

L’ Assemblea dei Soci 
approva il bilancio e la 
destinazione gli utili, 
nomina gli Amministratori e 
i Sindaci e provvede, even-
tualmente alla loro revoca, 
delibera su remunerazione 
degli Amministratori e sulle 
loro Responsabilità e di 
quella dei sindaci prevista 
dal Codice Civile.

Il C.d.A. si occupa della 
supervisione strategica 
della Banca; è composto da 
nove membri eletti 
dall’Assemblea che sono in 
possesso dei requisiti 
previsti dalla normativa e 
dallo Statuto Sociale. 

Il Collegio Sindacale, 
nominato dall’Assemblea e 
composto da tre sindaci 
effettivi e due supplenti, ha 
il compito di vigilare sull'os-
servanza della legge, dei 
regolamenti e dello statuto, 
sul rispetto dei principi di 
corretta amministrazione, 
sull’adeguatezza dell’asse-
tto organizzativo adottato 
dalla Banca.

Modello organizzativo
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Consiglio di Amministrazione

Direttore Generale

Internal Audit Compliance & Antiriciclaggio

Risk Management

Svil. Org.vo e Risorse Umane

Finanza di Proprietà

Direzione Business

Crediti

Monitoraggio Crediti

Crediti Performing

Istruttoria

Early Management

Segreteria Fidi

Credito Problematico

Crediti Anomali

Crediti Deteriorati

Coordinamento Rete e Gestori Contabilità e Bilancio

Tesoreria e Servizi 
Amministrativi

Marketing e Gestione Prodotti

Rete Commerciale

Titoli e Negoziazione

Commerciale Amministrazione

Serv. Legali

Sistema Informatico e Procedure

Logistica ed Economato

Direzione Operations

Segreteria e Aff. Generali

Pianificazione e Co.Ge.

Ris. Tecniche e Informatiche Analisi e Segn. Vigilanza
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I nostri Soci sono coinvolti attivamente nella vita della Banca contribuendo a sostenerne l’indi-

rizzo strategico, supportandone l’operatività ed essendo i primi portatori del valore d’impresa  e, 

attraverso il voto, esercitano il proprio diritto di controllo sulle decisioni durante lo svolgimento 

dell’annuale Assemblea. 

Partecipando infatti all’Assemblea annuale il Socio può esercitare il proprio diritto di voto, comu-

nicare eventuali idee e suggerimenti. 

Ogni Socio, indipendentemente dal numero di azioni che possiede, ha diritto ad un voto. Anche 

quest’anno, l’Assemblea si è svolta per il tramite del Rappresentante Designato, individuato ai 

sensi dell’art. 135-undecies del d.lgs 24/02/1998, n. 58.

Rapportata al numero dei Soci aventi diritto, la partecipazione dell’assemblea nel 2022 è stata 

pari al 14,8%.

I nostri Soci

A fine 2022 la nostra Banca conta 3.323 Soci (71 in più del 2021) di cui 3.247 persone fisiche e 

76 giuridiche. Di seguito la crescita del numero dei nostri Soci negli ultimi dieci anni:

Anno dell’Assemblea

Partecipazione in proprio
Part.ne tramite delega

2020
229
225
454

2021
679
755

1.434

2019
484

1.201
1.685

2018
275
255
530

2017
377
260
637

2016
287
304
591Totale

Modalità di partecipazione 2022
249
233
482

Numero Soci

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2.475 2.486
2.660 2.772

2.981 3.046 3.111 3.167 3.252 3.323

RESPONSABILITÀ SOCIALE
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Latina
Frosinone

2022
2.884

190
Roma 169
Altre Province 80
Totale 3.323

Soci Bpf: ripartizione territoriale

Soci Bpf: ripartizione per sesso e fasce d’età
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Le famiglie consumatrici e produttrici detengono in totale circa il 95% delle quote.

Famiglie produttrici

Artigiani

Famiglie consumatrici

Società e associazioni
85,15%

0,69%
4,64% 9,52%

Soci Bpf: distribuzione delle azioni per settore di attività economica

Dalla ripartizione territoriale di seguito si evince come i nostri Soci risiedano o svolgano la loro 

attività nel territorio di operatività della Banca e prevalentemente nella provincia in cui si trova la 

maggior parte delle sue filiali, Latina.

Il grafico successivo mostra il grado di fidelizzazione dei nostri Soci: infatti sono 1.952 (circa 

il 59% della compagine) quelli che ricoprono questo ruolo da oltre 10 anni e 3.011, circa il 91%, 

quelli che fanno parte del sodalizio da oltre 3 anni.  

La compagine sociale è formata prevalentemente da persone fisiche, in maggioranza maschile 

rispetto quella femminile.
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Nel 2022 non sono state emesse nuove azioni, il totale delle quote azionarie della Banca Popo-

lare di Fondi è pari a 561.263.

Per quanto riguarda la concentrazione del possesso azionario, il 42% dei Soci detiene al mas-

simo 30 azioni, il 74% possiede un massimo di 100 quote e solo il 2% dei Soci possiede più di 

1.000 azioni.

0

500
250

750

1.250

1.750

1.000

1.500

2.000

Soci Bpf: grado di fidelizzazione

Meno di 1 anno Da 1 a 3 anni Da 3 a 10 anni Oltre 10 anni

104 208

1.059

1.952

Soci Bpf: ripartizione soci per possesso azionario

oltre 1.001 azioni 75

da 501 a 1.000 azioni 133

da 201 a 500 azioni 325

da 101 a 200 azioni 329

da 51 a 100 azioni 566

da 31 a 50 azioni 512

fino a 30 azioni 1.383
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Ai Soci è destinato un dividendo erogato annualmente in base all’utile generato nell’esercizio 

e in base a quanto stabilito dall’Assemblea. La Banca presta una particolare attenzione verso 

i Soci, considerati i “primi clienti” e per questo prevediamo un pacchetto di prodotti e servizi 

offerti ad hoc a condizioni agevolate, denominato “Formula Socio”.

Le condizioni attraverso la “Formula Socio” sono le seguenti:

Per il Conto Corrente: mette a disposizione diversi servizi quali: 

•	 numero illimitato di operazioni;

•	 spese di tenuta conto GRATIS;

•	 carnet assegni GRATIS;

•	 spese invio estratto conto GRATIS, se in formato elettronico;

•	 domiciliazione delle utenze GRATIS;

•	 PagoBancomat Internazionale GRATIS;

•	 Tasso Creditore pari a: 

	ശ 1,00% fino a € 50.000 

	ശ 0,75% da 50.001 fino a € 100.000  

	ശ 0,50% oltre

•	 Tasso Debitore pari all’Euribor 3M + 5,00%;

•	 Carta di Credito Nexi (a Saldo o Revolving) gratuita per il primo anno;

•	 Emissione gratuita della carta prepagata ricaricabile del circuito Nexi.

Per i Finanziamenti: una ricca gamma di soluzioni a condizioni esclusive sia sui Mutui Ipotecari 

sia sui Prestiti Personali.

Per gli Investimenti: offre un servizio di Deposito titoli gratuito. Inoltre, tale formula, prevede per 

i soci l’Internet banking gratuito e due polizze infortuni stipulate dalla Banca a loro favore, con 

una primaria Compagnia nazionale, per guardare al futuro con maggiore serenità.

Vantaggi per i Soci
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Da sempre la Banca Popolare di Fondi è vicina ai propri clienti, l’orientamento alla trasparenza e 

alla sostenibilità trova il principale campo di applicazione nel rapporto con la clientela, la qualità 

di questa relazione è una componente primaria della responsabilità sociale. Il carattere mutua-

listico del nostro Istituto fa sì che il cliente sia sempre al primo posto con i nostri collaboratori 

disponibili e pronti ad accoglierne le richieste e a indirizzarli verso le soluzioni più adatte. Nelle 

nostre filiali e nella nostra Direzione Generale ci sono uffici per consulenze di ogni genere, ma 

laddove lo preferiscano i clienti possono contare sulla massima disponibilità ed efficienza sul 

canale virtuale attraverso le varie piattaforme digitali. Anche per quanto riguarda le operazioni 

bancarie i clienti possono scegliere se recarsi in filiale per svolgerle con l’ausilio dei nostri col-

laboratori, o utilizzare il proprio smartphone/pc/tablet tramite l’internet banking (dal nostro sito 

internet o dalla nostra app) oggi ancora più aggiornato e intuitivo. I prodotti offerti alla clientela 

comprendono tra gli altri anche fondi comuni di investimento sostenibili che integrano conside-

razioni ambientali, sociali e di governance (ESG) nel processo di investimento. La nostra Banca 

è dotata di 8 ATM cosiddetti “evoluti” vale a dire postazioni che oltre ai prelievi consentono ver-

samenti di contanti, assegni e molteplici altre operazioni. 

In virtù del suo ruolo e della sua responsabilità sociale nei confronti della comunità locale in cui 

svolge principalmente la sua attività, la Banca, quotidianamente, concentra  la sua attenzione 

alla crescita sostenibile del sistema imprenditoriale e ai bisogni delle famiglie. Consapevole 

del proprio ruolo, la Banca è intervenuta responsabilmente su più fronti mediante l’adesione a 

progetti nazionali e territoriali, realizzati a favore di aziende e famiglie, finalizzati al sostegno di 

soggetti in difficoltà o a favorirne la ripresa economica.

I principali dati economici e patrimoniali sono riportati nel Bilancio d’Esercizio; in questa sede 

vogliamo invece focalizzarci su altre dinamiche, utili per meglio comprendere il legame che la 

Banca continua ad avere con il suo territorio di riferimento.

Vediamo ora la distribuzione territoriale,  a fine 2022, della raccolta diretta, indiretta e gli impie-

ghi, prendendo in considerazione le tre province in cui siamo presenti. Dal totale di € 870 milioni 

di raccolta dei residenti (esclusi i conti esteri con la raccolta dei non residenti)  possiamo vedere 

come € 785 mln sono raccolti nelle filiali in provincia di Latina, € 61 mln in quelle in provincia di 

Frosinone e € 23 mln nella filiale di Roma. Dati comprensibili alla luce del fatto che delle nostre 

20 filiali 16 si trovano in provincia di Latina.

I nostri Clienti

RESPONSABILITÀ VERSO LA CLIENTELA
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Soci

Non Soci

21,17%

78,83%

Raccolta

Soci

Non Soci

10,71%

89,29%

Impieghi

Procediamo con la stessa analisi riferita agli impieghi a clientela: dei 720 mln € di impieghi 

lordi (sono esclusi i saldi legati alle erogazioni tramite la piattaforma Pitagora per le cessioni 

del quinto) 544 mln € si trovano nelle filiali in provincia di Latina, 103 mln € nelle filiali ubicate in 

provincia di Frosinone  e 73 mln € nella filiale di Roma. 

Passiamo ora a vedere la percentuale di raccolta diretta e di impieghi a clientela detenuta dai 

nostri Soci rispetto al totale dei vari comparti a fine 2022.

Il 21,2% (€ 184 mln) della raccolta diretta da clientela è detenuto da clienti-soci, mentre per 

quanto riguarda gli impieghi il 10,7% (€ 77 mln) del totale è in capo a clienti-soci. La maggior 

parte dei nostri soci, per lo più persone fisiche (circa l’8% della nostra clientela), ha una maggior 

concentrazione nella raccolta a vista (conti correnti e depositi a risparmio) detenendo circa un 

quinto del totale della nostra raccolta diretta.

2,65%

90,35%

7,00%

Raccolta diretta per provincia

Latina

Frosinone

Roma

10,20%

75,53%

14,27%

Impieghi lordi per provincia
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Segmentazione della clientela 
Dopo la segmentazione dei volumi e la distribuzione  per provincia, procediamo l’analisi della 

nostra clientela in base ai segmenti di appartenenza a fine 2022: vediamo come la raccolta 

diretta (per il 96,75% a vista) è concentrata maggiormente tra i segmenti family, personal e resi-

duale, per un totale del 67% della raccolta diretta complessiva. Per quanto riguarda gli impieghi 

a clientela il segmento preponderante è chiaramente quello corporate (le società) che detiene 

il 47% del totale. 

Raccolta 2022

Residuale

P.O.E.

Corporate

Small business

Altro

Residuale

Family

Corporate

Private

Altro

Personal

Impieghi 2022

46,85%

19,53%

12,03%

11,49%

10,10%

36,22%

8,88%

16,09%

14,62%
14,68%

5,08%

La ripartizione della clientela per settori economici conferma la connotazione “popolare” della 

Banca:

•	 nella distribuzione settoriale della raccolta, l’interlocutore principale della Banca rimane il 

settore “Famiglie” che conferma il suo peso prevalente sul totale del comparto (71,26%);

•	 prevalenza del settore “Società non finanziarie” nella distribuzione settoriale degli impieghi 

(59,72%), seguito dal settore “Famiglie” (38,65%). 

SETTORI DI ATTIVITÀ ECONOMICA IMPIEGHIRACCOLTA
Amministrazioni Pubbliche 0,20% 1,19%

Totali 100,00%100,00%

Società Non Finanziarie 59,72%21,10%
Famiglie 38,65%71,26%
Resto del mondo 0,01%3,71%
Istituzione Senza Scopo Di Lucro Al Servizio Delle Famiglie 0,75%1,19%
Societa' Finanziarie 0,62%0,57%
Altro 0,05%0,98%

Società non finanziarie (21,10%)

Amministrazioni pubbliche (1,19%) 

Famiglie (71,26%)

Altro (0,98%)

Società finanziarie (0,57%)

Istituzione senza scopo di lucro al servizio delle famiglie (1,19%)

Resto del mondo (3,71%)

Raccolta 2022
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I dati del nostro portafoglio finanziario, per destinazione economica dell’investimento, mostrano 

che l’acquisto, la costruzione e la ristrutturazione di abitazioni rappresentano il 17,40% dell’ag-

gregato, che arriva quasi a raggiungere il 25,80% dove si comprendono anche gli immobili non 

residenziali.   

Il numero di contratti di “Internet Banking” è cresciuto anche nel 2022 arrivando a 17.115 (+1.346 

rispetto al valore del 2021). Di seguito l’evoluzione della “digitalizzazione” della nostra clientela 

negli ultimi 10 anni e la suddivisione attuale per settore di attività economica, dalla quale emer-

ge come siano le famiglie consumatrici a possedere la maggior parte di questa tipologia di 

servizio.
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Contratti virtuali
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Società non finanziarie (59,72%)

Amministrazioni pubbliche (0,20%)

Famiglie (38,65%)

Altro (0,05%)

Società finanziarie (0,62%)

Istituzione senza scopo di lucro al servizio delle famiglie (0,75%)

Resto del mondo (0,01%)

Impieghi 2022



19Bilancio di Sostenibilità

Contratti virtuali per settore di attività

Altre Associazioni non riconosciute 3,91%

Enti, Associazioni, Soc. Pubbliche 0,72%

Famiglie consumatrici 62,46%

Società 15,07%

Artigiani 3,23%

Altre Famiglie produttrici 14,34%

Istituti, assicurazioni e finanziarie 0,27%

Considerando i clienti che hanno presso di noi un conto corrente, possiamo affermare che nell’ul-

timo triennio (2020-2022) sono stati aperti più rapporti di conto corrente di quanti ne siano  stati 

creati nei due trienni precedenti, 2017-2019 e 2014-2016, complice anche l’apertura della filiale 

di Roma a fine 2020. Il 37% dei conti correnti è stato invece aperto oltre 10 anni fa. 

Attività economica della controparte

Analisi dei conti correnti

Per spiegare ancora meglio lo spirito mutualistico e il carattere popolare del nostro Istituto, 

vediamo di seguito come nello specifico le attività economiche della nostra clientela vanno a 

comporre gli impieghi e la raccolta: per la raccolta il settore prevalente è il commercio, dunque 

sono, ad ulteriore conferma del nostro spirito mutualistico, i piccoli imprenditori e i liberi pro-

fessionisti che costituiscono il settore maggiore nella raccolta da clientela, seguiti dal settore 

agricolo considerando che nel territorio di Fondi c’è il grande centro agroalimentare all’ingrosso. 

Per quanto riguarda la composizione degli impieghi il settore economico prevalente è anche qui 

quello del commercio, seguito dall’edilizia. 

Numero CC aperti
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Età della clientela

Agricoltura
Commercio

RACCOLTA
16,34%
25,87%

Attività Manufatturiere 5,19%
Edilizia 11,53%
Trasporti 5,08%
Alloggi e Ristorazione 4,42%
Attività Socio-Culturali e Sportive 4,42%
Attività Prof.li, Scientifiche e Tecniche 8,77%
Altri operatori 18,36%

100,00%

IMPIEGHI
8,74%

32,93%
11,30%
20,43%

6,30%
7,50%
3,52%
4,93%
4,35%

100,00%

ATTIVITÀ ECONOMICA DELLA CONTROPARTE

Considerando i nostri clienti persone fisiche (privati consumatori, liberi professionisti, minori di 

18 anni) vediamo di seguito la distribuzione per fasce d’età: 

Si può notare come circa il 30% dei clienti ha un’età compresa tra i 51 e i 65 anni e il 18% ha 

meno di 35 anni.  

19-35 (16,91%)

36-50 (26,42%)

0-18 (0,98%)

51-65 (29,36%)

over 65 (26,33%)

Attività economica della controparte
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La nostra presenza online
Siamo presenti online e reperibili attraverso diversi canali: il nostro sito internet https://www.

bpfondi.it/ sul quale pubblichiamo costantemente le novità circa nuovi prodotti, servizi, pac-

chetti, condizioni e tanto altro e sul quale è possibile trovare tutto ciò che la nostra Banca propo-

ne. Sul sito è possibile autenticarsi e utilizzare online il proprio conto corrente per pagamenti e 

operazioni varie, nonchè mettersi in contatto con noi. Ci sono poi i social media come Instagram 

e Facebook sui quali diamo notizie e aggiornamenti di prodotti e servizi e di eventuali eventi in 

programma presso l’Auditorium della nostra Direzione Generale. E infine c’è Linkedin, il servizio 

web più conosciuto e utilizzato per lo sviluppo di contatti professionali, dove pubblichiamo i 

riconoscimenti, le certificazioni raggiunte, gli eventi importanti ed eventuali posizioni professio-

nali ricercate. 

Di seguito i nostri contatti web 

https://www.facebook.com/bpfondi

https://www.instagram.com/bpfondi

https://twitter.com/bpfondi

https://it.linkedin.com/company/banca-popolare-di-fondi
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Torniamo con un contest fotografico, questa volta che valorizzi tutto il territorio italiano! 

Immortala in uno scatto un luogo del nostro bellissimo Paese: un borgo, un corso d’acqua, un 

sentiero montuoso o altro luogo che si trovi in una regione italiana. 

Accettiamo ogni tipologia di fotografia comprese quelle effettuate con dei droni o quelle modi-

ficate digitalmente che rispecchiano il tema del contest: pubblicate la vostra foto su Instagram 

e nella didascalia inserite l’hashtag #bpfondilovesitaly e la descrizione del luogo fotografato.

La foto deve essere pubblica come il profilo dell’autore/autrice, almeno per il tempo di durata del 

contest. Tra queste saranno scelte (almeno) 12 foto per creare il nostro prossimo calendario.  I 

vincitori e le vincitrici saranno contattati/e per inviarci il consenso alla pubblicazione sul calen-

dario e una copia del documento di identità. Il regolamento del contest, contenente tutte le spe-

cifiche richieste, sarà disponibile sul sito internet della Banca nella pagina allo stesso dedicato. 

Le foto potranno essere pubblicate su Instagram dal 15 maggio 2023 al 30 settembre 2023. 

Della pubblicazione del regolamento verrà data notizia sui nostri canali social.

Contest fotografico -“L’Italia in una foto”
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Nel 2022 la Banca, in continuità con quanto realizzato nel 2021, è stata impegnata nel rilascio 

di ulteriore regolamentazione funzionale sia a dare sostanza all’impianto organizzativo che a 

recepire le novità normative che nel frattempo sono intervenute. Non sono invece stati effettuati 

interventi di modifiche di natura strutturale. 

La nostra Banca ha, da sempre, prestato la massima attenzione alle risorse umane, con la con-

vinzione che le qualità umane e le competenze dei propri collaboratori costituiscano il reale 

vantaggio per la propria evoluzione.

Dal punto di vista quantitativo, la Banca ha chiuso l’anno con un organico pari a 147 unità (-5 

unità rispetto al 31/12/2021), con un turnover complessivo pari a circa il 3%, frutto di 5 uscite di 

cui 1 per pensionamento e 4 per scadenza dei termini contrattuali. Dal punto di vista delle nuove 

entrate, la Banca non ha registrato nuovi ingressi ma ha provveduto alla trasformazione di 7 

contratti da tempo determinato a tempo indeterminato. 

Anche nel 2022, la Banca ha aggiornato il suo programma “Call4Talent” finalizzato all’ingresso 

di tirocinanti, inserendo, nel mese di dicembre 2022, 5 nuovi tirocinanti che attualmente stanno 

svolgendo il loro progetto formativo, 3 presso la rete commerciale  e due negli uffici della Dire-

zione Generale.

La composizione dell’organico al 31 dicembre 2022 si presenta secondo lo schema di seguito 

riportato:

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Personale, welfare e formazione

Composizione del personale per inquadramento

Quadri 50

Impiegati 93

Dirigenti 4

Al 31/12/2022 il rapporto fra ruoli di coordinamento e il restante personale è pari a circa il 37%.  

Relativamente al posizionamento geografico delle risorse umane (in termini di headcount), il 

91,2% delle risorse lavora in provincia di Latina, con una concentrazione del 70% nella città di 

Fondi, dove risiede la Direzione Generale. Del restante personale, il 5,4%  lavora nella provincia 

di Frosinone e il 3,4 % nella provincia di Roma.
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A fine 2022 il personale risulta inserito per il 100% con contratti a tempo indeterminato. 

Densità di risorse per provincia

8

5

134

La percentuale delle risorse con contratto part-time è pari al 6,5% del totale, in diminuzione 

rispetto al dato del 2021, mentre, per quanto concerne l’allocazione organizzativa, il 52% del 

personale è allocato presso la rete commerciale e il restante 48% presta servizio in unità orga-

nizzative di Direzione Generale.

L’età media del personale della Banca, di cui nello schema sottostante indichiamo la distribuzio-

ne per classi di età e inquadramento, nell’anno 2022 risulta pari a 49 anni.

Composizione per genere e tipologia contrattuale

PT

FT

7

35

Donne Uomini

103

2

Distribuzione dipendenti per inquadramento e classi di età
Dirigenti Quadri direttivi Impiegati

20-35 anni
0

0

22

1

25

12

36-45 anni 7

46-55 anni
3

16
19

40

oltre 55 anni

2
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Dal punto di vista qualitativo, anche nel corso del 2022 la Banca, nell’ottica di valorizzazione 

del rapporto con le proprie risorse umane, ha sviluppato iniziative finalizzate ad aumentarne il 

benessere e il senso di appartenenza. 

Il piano di welfare è stato rinnovato anche per il 2022 ed i risultati sono sostanzialmente in linea 

con il 2021. 

Di seguito riportiamo alcune evidenze dell’iniziativa:

•	 Totale dipendenti registrati: 108 (pari al 73% degli aventi diritto);

•	 Totale dipendenti attivi (con versamento premio): 75 (pari al 51% degli aventi diritto);

•	 Credito convertito: euro 69.933 di cui utilizzato al 31 dicembre 2022 euro 69.606, pari al 

99,5% del convertito. 

Evidenziamo infine, lo spaccato delle categorie di spesa utilizzate:

Tipologia di Spese Effettuate

Buoni acquisto 36%

Rimborsi 51%

Altro 3%

Versamenti 10%

Sempre dal punto di vista del welfare aziendale, nel 2022 la Banca, nelle more del rilascio di 

una propria regolamentazione interna, entrata in vigore il 01/01/2023, ha garantito ai propri di-

pendenti la possibilità di svolgere la propria prestazione lavorativa in regime di smartworking, 

avvalendosi delle normative emergenziali emanate dal Legislatore.

Le giornate equivalenti di lavoro agile son state 760 pari al 2% delle giornate lavorabili. 

La Banca ha continuato ad investire sulla crescita, sulla formazione, sull’aggiornamento e sulla 

valorizzazione delle proprie risorse, pur consapevole che il contesto economico di riferimento è 

sempre più caratterizzato da una continua evoluzione tecnologica e da nuovi sistemi gestionali, 

individuando così il capitale umano come il maggior punto di forza per il proprio successo.

La Banca ha continuato a erogare formazione alle proprie risorse e, nel corso del 2022, le giorna-

te-uomo di formazione sono state 771, di cui 605 in modalità formazione a distanza e le restanti 

166 in aula.
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In base alla normativa vigente, la Banca Popolare di Fondi non è attualmente obbligata alla reda-

zione di un report di sostenibilità in allegato al Bilancio di Esercizio. Tuttavia, alla luce della cre-

scente rilevanza dei fattori climatici e ambientali e della normativa ESG per il sistema bancario, 

vengono di seguito illustrate le attività avviate per il recepimento dei fattori ESG nelle strategie 

e nell’operatività aziendale e le iniziative in corso per l’allineamento alle Aspettative di Vigilanza 

sui rischi climatici e ambientali emanate dalla Banca d’Italia l’8 aprile 2022.

Nella definizione di tale attività, la Banca ha tenuto conto del quadro normativo di riferimento 

ESG che si è delineato a livello europeo, recepito a livello nazionale, con particolare riferimento 

alla Tassonomia UE in materia di attività sostenibili, alla normativa riguardante i rischi ESG e alle 

nuove discipline in materia di product governance, prodotti, standards e labels e informativa non 

finanziaria.

Relativamente alle emissioni, la Banca non effettua emissioni dirette di Gre176 Ken House Ga-

ses (GHG) provenienti dalle installazioni possedute o controllate (Scope1), mentre minime sono 

le emissioni indirette da consumo energetico (Scope 2), ovvero le emissioni GHG derivanti da 

elettricità, calore e vapore importati e consumati dalla Banca. 

a.	 Risorse idriche consumo totale: nel 2022 sono stati utilizzati 1.011 m3 d’acqua, pari a circa 

7 m3 annui pro-capite. L’approvvigionamento idrico per l’attività aziendale avviene tramite 

l’acquedotto locale e l’acqua prelevata viene utilizzata principalmente per scopi igienico-sa-

nitari e per il raffreddamento degli impianti di climatizzazione. Le acque reflue generate 

durante l’attività aziendale sono simili a quelle prodotte dalle abitazioni e quindi smaltite 

nelle fognature pubbliche.

b.	 Rifiuti: i rifiuti prodotti dalla Banca sono principalmente derivanti da attività di servizio e 

ammontano a 7 tonnellate. La Banca assicura lo smaltimento dei rifiuti secondo le modalità 

previste dalla legge. I rifiuti prodotti nei vari immobili sono prevalentemente classificabili 

come non pericolosi assimilabili agli urbani (es.: carta, plastica) e sono conferiti al servizio 

pubblico di raccolta rifiuti, in altre parole smaltiti con le modalità stabilite per i rifiuti urbani.

c.	 Carta: nel corso del 2022, la Banca ha adottato diverse azioni concrete volte a ridurre i con-

sumi di carta. In particolare, è stato accelerato il progetto di “dematerializzazione”, che mira 

a promuovere l’adozione di sistemi di gestione documentale elettronica e la sostituzione dei 

supporti tradizionali con documenti informatici. 

In particolare, due sono stati i progetti sviluppati nel corso del 2022 finalizzati all’obiettivo 

paperless:

•	 la razionalizzazione del parco stampanti e centralizzazione verso strumenti a minor 

consumo;

•	 l’ampliamento dell’utilizzo della firma elettronica avanzata mediante OTP per tutti i 

contratti di vendita di servizi e prodotti della Banca.   

Ecosostenibilità
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Questo progetto ha consentito di efficientare i processi operativi e di ottenere importanti 

vantaggi in termini di sostenibilità ambientale.

Inoltre, la Banca utilizza carta in possesso della certificazione “FSC”.

Il rispetto dell’ambiente è una tematica molto importante, ogni giorno sempre più al centro del 

dibattito politico, ma è anche un argomento che ci troviamo ad affrontare sia come singoli cit-

tadini, attraverso le nostre scelte di consumo e i nostri comportamenti quotidiani, sia colletti-

vamente, ovvero come società e come Paese. Su quello che sta accadendo al nostro Pianeta 

e di come contrastare gli effetti nefasti del cambiamento climatico siamo chiamati tutti a fare 

una seria riflessione ed è anche per questo che il tema sull’ambiente sta diventando sempre più 

importante. Per fortuna le nuove generazioni si stanno dimostrando sempre più sensibili alla 

questione ambientale, sull’inquinamento e l’ecologia.

La Banca, negli anni, ha avviato diverse attività ed effettuato scelte mirate a minimizzare l’impat-

to ambientale e a fare un uso responsabile delle risorse.

Nei grafici seguenti possiamo vedere i consumi relativi al 2022. 

TEP Tonnellate 
Equivalenti in 

Petrolio  
15,43 t nel 2022

(13,13 t nel 2021)

CO2 risparmiati 
in un anno 

36,53 t nel 2022
(31,09 t nel 2021)

Consumo annuo
energia elettrica

Direzione Generale 
214.000 kWh nel 2022

(228.496 Kwh nel 2021)

Consumo annuo
carta A4 

5.150 Risme nel 2022 
(5.400 Risme nel 2021) 

Fotovoltaico
66 Kwh

Direzione
Generale

Produzione annua
82.500 Kwh nel 2022

(70.200 Kwh nel 2021)
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BPFONDI E IL TERRITORIO

8,02%

34
Scuole

7
Comuni

2
Consorzi

1
Ente 

faunistico

1
Comunità
montana

3
Enti 

regionali
1

Istituto
Assistenziale

Tra i servizi svolti dalla nostra Banca c’è la gestione della Tesoreria di diversi enti e istituzioni 

territoriali. Nel 2022 sono stati 49 gli enti che si sono affidati a noi, tra cui 34 istituti scolastici e 

7 Comuni. 

SPORTELLO
Riscossione tributi

2022

ON LINE
Totale

Numero

31.188
109.675
140.863

Importo

11.345.420
193.519.394

204.864.814

2021
Numero

28.701
98.765

127.466

Importo

10.324.637
174.036.160

184.360.797

Servizi di Tesoreria 

I servizi sono gestiti in gran parte nel territorio nel quale la Banca ha i propri sportelli, con preva-

lenza delle istituzioni scolastiche. Tutti gli Enti serviti hanno la possibilità di utilizzare le proce-

dure “On-line”, cui possono gratuitamente accedere attraverso il sito Internet della Banca. 

Nell’anno 2022 sono stati riscossi tributi e somme contributive a mezzo modelli F23 e F24 per 

circa 205 milioni di euro, a fronte di 140.863 deleghe. La modalità principale di riscossione dei 

tributi è stata quella digitale, infatti il 78% dei tributi è stato riscosso tramite la procedura on-line.

Sempre a favore dello Stato, la Banca ha operato per fornire la necessaria collaborazione in 

ordine alle richieste dell’Autorità Giudiziaria; la funzione di Internal Auditing ed il nucleo Antiri-

ciclaggio, principali interlocutori dell’A.G., della Guardia di Finanza e dell’Agenzia delle Entrate, 

hanno evaso le diverse richieste con la puntualità e la competenza di sempre.
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Il radicamento nella zona di riferimento ed il legame con la comunità, che le deriva dal suo esse-

re per missione originaria una banca locale, conducono ancora oggi la Banca Popolare di Fondi 

ad affiancare e sostenere una serie di iniziative di rilevanza sociale, artistica e culturale, finaliz-

zate a favorire il benessere e la crescita della collettività non solo dal punto di vista economico. 

Anche nel 2022 la Banca Popolare di Fondi ha sostenuto diverse iniziative dimostrandosi ancora 

una volta sponsor e partner affidabile, attenta e sostenitrice del territorio. Il nostro Auditorium 

è disponibile per ospitare questi e altri eventi, come accaduto nel 2022 e come sta avvenendo 

sempre più in maniera sistematica in questo nuovo anno. 

 “4° Workshop Phlebology”

Il 2 e il 3 settembre 2022 abbiamo ospitato nel nostro Auditorium un importante congresso 

scientifico organizzato dalla Società Italiana di Flebologia con l’intervento di esperti nazionali 

del settore sullo stato dell’arte e sulle nuove prospettive terapeutiche nell’ambito della flebolo-

gia.

La Banca Popolare di Fondi e la cultura

Eventi in auditorium

Medicina
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“Concerto di Natale”

Il 19 dicembre si è svolto presso il nostro Auditorium  il tradizionale CONCERTO DI NATALE. Si 

sono esibiti: Desire Capaldo, Erica Parente, Andrea Tassini e l’Ensemble SoundTrack diretti dal 

Maestro Gabriele Pezone.

Giurisprudenza

Musica

 Il 16 Dicembre si è tenuto presso il nostro Auditorium il convegno dal titolo “La corte dei Conti: 

fra controllo e giurisdizione” organizzato dalla Fondazione Avvocatura Pontina “M. Pierro”.
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Eventi e iniziative sponsorizzate

Relazione iniziativa FONDIfilmFESTIVAL - Riviera d’Ulisse XXI

Il FONDIfilmFESTIVAL - Riviera d’Ulisse diventa sempre più parte integrante dello sviluppo cultu-

rale del territorio del Sud pontino, contribuendo a preservare e diffondere il patrimonio materiale 

e immateriale dei luoghi ospitanti e permettendo, al tempo stesso, un rafforzamento dei legami 

sociali, dell’orgoglio locale e dell’identità culturale delle comunità.

Anche per la XXI edizione gli appuntamenti si sono ramificati in tre realtà: Itri, Sperlonga e Fondi 

con proiezioni di film, documentari e cortometraggi, presentazioni di libri e una mostra di pittura.

Da venerdì 16 settembre si sono susseguiti numerosi eventi iniziando da SPERLONGA  con il 

vernissage della Mostra “Ettore De Conciliis - L’utopia rivelata - Arte e Land Art” presso il Museo 

Archeologico Nazionale e da ITRI con  il primo appuntamento dell’“OMAGGIO A RAF VALLONE” 

nel ventennale della scomparsa del grande attore, con la presentazione del libro di Paolo Speran-

za “Riso amaro di Giuseppe De Santis” (2022), alla presenza dell’autore, e la proiezione di “Riso 

amaro” (1949, G. De Santis). Mentre, nei giorni successivi, è stato proiettato “Non c’è pace tra gli 

ulivi” (1950, G. De Santis). 

Sempre nelle tre località pontine si sono svolti altri eventi come  “TEATRO, MUSICA E CINEMA”, 

presso la Corte comunale di Itri dove ha avuto luogo la presentazione del libro di Amedeo Di Sora 

“Anton Giulio Bragaglia tra innovazione e tradizione” (2021), alla presenza dell’autore, e un incon-

tro con il musicista Ambrogio Sparagna riguardante la sua attività di autore e curatore di colonne 

sonore. 

Omaggi a Totò a  SPERLONGA, presso l’Auditorium comunale con la  proiezione della sezione 

“PAESAGGIO AUDIOVISIVO PONTINO”: “Totò terzo uomo” (1951, Mario Mattoli) e a Nino Manfredi 

con la proiezione del film “Per grazia ricevuta” (1971).

A FONDI, presso la Sala Carlo Lizzani del Complesso di San Domenico, si sono svolte le proiezioni 

e gli incontri delle sezioni “IL CINEMA DI LEONARDO DI COSTANZO”, “IMMAGINI DAL LAVORO”, 

“CINEMA &/È SCUOLA”, “RICORDO DI CARLO LIZZANI E LINO CAPOLICCHIO” e “DOLLY D’ORO 

GIUSEPPE DE SANTIS 2022”, alla presenza di numerosi e prestigiosi ospiti e nella serata conclusi-

va Marco Borromei ha ritirato per conto di Laura Samani il premio “Dolly d’Oro Giuseppe De Santis” 

per il miglior regista emergente.

Arte e cultura
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01. Il regista Stefano Mordini

02. Il regista Leonardo Di Costanzo con il Direttore artistico del Festival Marco Grossi

03. Il filosofo Giuliano Compagno, il Consigliere delegato dell’Asso-
ciazione Virginio Palazzo e la giornalista Nicole Bianchi

04. Cerimonia di consegna del “Dolly d’Oro”: lo sce-
neggiatore Marco Borromei e Gordana Miletic De 
Santis
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Il Fondi Music Festival

 

Il 2022 è stato l’anno dell’undicesima edizione del Fondi Music Festival. La kermesse, organizzata 

dall’Associazione Fondi Turismo in collaborazione con le Associazioni musicali “Ferruccio Buso-

ni” e “Sergej Rachmaninov”, ha avuto un calendario concentrato nel mese di luglio. 

Abbiamo proseguito nel proporre la trasmissione in streaming dei concerti, cosa che ci ha per-

messo di raggiungere un numero di persone ancora maggiore rispetto all’anno precedente e so-

prattutto di avere molta più visibilità rispetto al modus operandi tradizionale!

La manifestazione ha come sempre valorizzato il nostro centro storico cittadino, andando a coin-

volgere alcuni tra i siti di maggior pregio presenti nell’antico castrum romano (Palazzo Caetani, il 

Santuario della Madonna del Cielo ed il complesso di san Domenico).

Abbiamo dato ampio risalto ai migliori talenti italiani provenienti dai più prestigiosi conservatori 

di musica della penisola, avendo la soddisfazione di ospitare i giovani pianisti Lorenzo Savarese e 

Stefano Brizzi, risultati successivamente vincitori di diversi concorsi nazionali.

Da segnalare il concerto con Lapo Vannucci (chitarra) e Luca Torrigiani (pianoforte) ed il ritorno 

a quasi 10 anni di distanza dall’ultimo concerto insieme del Duo Pianistico Italiano formato da 

Gabriele Pezone e Leone Keith Tuccinardi.

Una menzione speciale per il concerto “C’era una volta Ennio”, in omaggio al Maestro Ennio Morri-

cone ed organizzato congiuntamente con la prestigiosissima Accademia degli Sfaccendati, forte 

dei suoi 500 anni di storia!

Il Fondi Music Festival 2022 ha portato avanti anche la consueta collaborazione con la manifesta-

zione “Cammini francigeni”, volta alla promozione della via Francigena del Sud nel basso Lazio.

Il nostro ringraziamento va alla Banca Popolare di Fondi non solo per il sostegno al Fondi Music 

Festival, ma anche per la sinergia creata negli anni sotto tutti i punti di vista, che ci ha visti coin-

volti anche nella realizzazione di concerti all’interno dello strepitoso Auditorium della Direzione 

Generale.
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Il 2022 è stato un anno importante per la squadra di pallamano dell’HC Fondi di cui la Banca 

Popolare di Fondi è ormai storico main sponsor. La società fondana si è aggiudicata dapprima il 

ritorno in serie A Gold con un percorso entusiasmante e successivamente anche la vittoria della 

Coppa Italia, primo trofeo nazionale senior nella storia del sodalizio fondano.

Sport



36 Bilancio di Sostenibilità

Il sostegno della Banca Popolare di Fondi alla comunità si esplica anche attraverso donazioni e 

contributi per permettere la realizzazione di eventi  o di progetti particolari: nel 2022 la Banca ha 

sostenuto realtà sportive locali, istituti scolastici, associazioni sociali e culturali, enti territoriali 

e altre realtà con contributi grazie anche ai quali è stato possibile organizzare manifestazioni ed 

eventi dedicati alla comunità. 

Tra gli eventi che la Banca ha sostenuto citiamo: 

•	 La 17^ edizione del Certamen Vitruvianum nel Liceo Pollione di Formia, manifestazione che 

si prefigge l’obiettivo di contribuire a rivitalizzare l’insegnamento della lingua latina e pro-

muovere la conoscenza del nostro territorio nei suoi aspetti archeologici, storico-artistici e 

naturalistici, attraverso visite guidate offerte ai partecipanti ed ai loro insegnanti;

•	 Premio di poesia “Libero de Libero” organizzato dall’associazione culturale Confronto;

•	 L’apertura  dell’ambulatorio di cardiologia pediatrica presso l’ospedale di Fondi

•	 Il restauro del Palazzo Episcopio, a favore dell’Arcidiocesi di Gaeta

La Banca ha sostenuto la città di Fondi e il suo Commissariato e donato beni aziendali dismessi 

(alcuni PC) a due associazioni del territorio. Anche nel 2022, la Banca ha dato il suo importante 

contributo al CRAL, Circolo Ricreativo Aziendale dei Lavoratori, un’associazione che si occupa 

delle attività ludico ricreative dei dipendenti della Banca stessa. 

Per quanto riguarda invece le sponsorizzazioni, la Banca oltre ad essere main sponsor, come 

abbiamo riportato, dell’associazione sportiva Handball Club Fondi, ha sponsorizzato anche altre 

società sportive e associazioni culturali del territorio.
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Di seguito vi mostriamo alcuni indicatori di performance principali, comparandoli con quelli 

dell’anno precedente. 

Il margine di interesse è aumentato arrivando a 26,9 mln€ sia grazie all’incremento degli interes-

si attivi che alla diminuzione di quelli passivi; le commissioni nette sono passate da  10,0 mln€ 

a 10,9 mln€, è aumentato così anche l’utile d’esercizio al netto delle imposte che risulta pari a 

5,7 mln€ (4,1 mln€ nel 2021). 

RESPONSABILITÀ ECONOMICA
Indicatori di Performance

Indicatori Risultati 2022
Margine interesse € 26,93 mln
Commissioni nette € 10,87 mln
Utile d’esercizio € 5,70 mln

CET1 17,79%
TCR 17,79%
NPL Ratio 7,23%
Texas Ratio 51,10%
Cost/Income 58,62%
n. soci 3.323

INDICATORI DI PERFORMANCE
Risultati 2021

€ 18,87 mln
€ 9,96 mln
€ 4,10 mln

18,27%
18,27%

8,19%
52,00%
66,18%

3.252

ROE 9,38% 6,25%

L’indicatore di redditività ed efficienza ROE è aumentato passando dal 6,25% al 9,38% grazie 

all’importante aumento dell’utile netto; gli indici patrimoniali CET1 Capital Ratio e Total Capital 

Ratio si attestano al 17,79% contro il 18,27%, dell’anno precedente. Tali valori, ampiamente su-

periori a quanto richiesto dalla regolamentazione prudenziale dell’Organo di Vigilanza, testimo-

niano l’elevato livello di solidità della Banca, che da sempre opera con obiettivi ispirati a criteri 

di sana e prudente gestione. 

L’indice NPL ratio, calcolato come il rapporto tra i crediti deteriorati lordi e i crediti totali lordi, 

è pari al 7,23% contro l’8,19% del 2021 migliorato per l’effetto combinato della riduzione delle 

partite anomale, grazie all’attività di de-risking avviata negli anni precedenti, e dell’incremento 

degli impieghi. 

Il Texas ratio, calcolato come rapporto tra i crediti deteriorati netti ed il CET1, si è attestato al 

51,1%, in diminuzione rispetto al 2021 (52%).

Il cost income ratio, dato dall’ammontare dei costi operativi in rapporto al margine d’intermedia-

zione, nel 2022 è pari al 58,62%, in netto miglioramento rispetto al 2021 grazie all’aumento della 

produttività. 
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Massa Amministrata
Nel grafico che segue vi mostriamo la suddivisione della massa amministrata, data dalla som-

ma della raccolta diretta e indiretta degli ultimi cinque anni.

Il peso percentuale dei conti correnti sul totale della massa amministrata rimane pressoché 

invariato passando dal 56,21% del 2021 al 56,12% del 2022 (al netto dei conti dei non residenti 

il peso si risulterebbe al 53,97% rispetto al 51,23% del 2021, registrando quindi un aumento). Il 

peso della raccolta gestita passa dal 21,25% al 20,66%, aumenta invece il peso della raccolta 

amministrata che passa dal 4,01% al 7,22% grazie alle numerose sottoscrizioni di Titoli di Stato 

avvenute nell’anno. 

12,66%

conto correnti - 56,12% 

depositi a risparmio - 12,95%

estero - 0,03%

certificati di deposito - 0,10%

azioni BPF - 2,91%

raccolta amministrata - 7,22%

raccolta gestita - 20,66%

PCT - 0,01%
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900.000.000
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La crescita degli impieghi lordi, nei 5 anni, è stata di oltre 120 milioni di euro mentre, per dare 

un’idea più precisa di quanto siano aumentati i nostri impieghi vivi, riportiamo il grafico negli 

ultimi 5 anni. La crescita più evidente è senz’altro quella dal 2019 al 2020 anno in cui ci sono 

stati anche i provvedimenti e gli aiuti governativi per contrastare gli effetti economici negativi 

derivanti dalla pandemia.  

La raccolta diretta ha registrato una riduzione dell’1,93% rispetto al valore registrato a fine  2021 

mentre il valore della raccolta indiretta è diminuito dello 0,76%, variazione dovuta esclusivamen-

te alle oscillazioni negative dei mercati finanziari per gli eventi che hanno caratterizzato il 2022.

La raccolta complessiva da clientela è costituita per il 71,3% dalla raccolta diretta e per il restan-

te 28,7% da quella indiretta. 

Impieghi Lordi a clientela
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conto
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Una spinta importante in questi anni, alla crescita degli impieghi, è data ovviamente dal portafo-

glio finanziario che nel  2020 ha visto il suo saldo aumentare soprattutto per gli aiuti governativi 

mentre, nel 2021 e nel 2022 ha avuto una forte crescita in particolare per le erogazioni di mutui 

ipotecari sulla nostra nuova filiale di Roma.

Vediamo come si compongono i nostri impieghi lordi a fine 2022:
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Il margine d’intermediazione nell’esercizio del 2022  ammonta a € 34,3 milioni (+4,6 mln€ del 

2021,+15,7%), così composto: per il 79% dal margine dall’attività di intermediazione creditizia, in 

aumento rispetto il 2021 e il 32% è la parte derivante dalle commissioni nette, anche queste in 

crescita. La parte derivante dai proventi da titoli è negativa, dovuta per lo più a una riduzione del 

fair value dei fondi comuni di investimento detenuti in portafoglio, determinata dall’andamento 

negativo dei mercati azionari e dalla riduzione del fair value delle quote del fondo Eleuteria sot-

toscritte dalla Banca nell’ambito dell’operazione multi-originator di cessione di crediti unsecured 

classificati a inadempienza probabile, realizzata a dicembre 2021. 

Vediamo di seguito la composizione del margine di intermediazione confrontata con quella 

dell’anno 2021:

Il Margine di Intermediazione

2022 2021

0

5.000.000

margine d’interesse commissioni nette proventi da titoli

10.000.000

15.000.000

20.000.000

-5.000.000

25.000.000

30.000.000

24,30%
14,75%

12,66%

conto correnti - 10,31%

portafoglio finanziario - 87,21%

sconto - 0,37%

sofferenze - 2,11%

Impieghi lordi a clientela

L’87,21% degli impieghi lordi è costituito dal Portafoglio Finanziario mentre i conti correnti attivi 

occupano il 10,31% del totale. Le sofferenze lorde rappresentano il 2,11% degli impieghi totali.  
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Il valore economico generato è la ricchezza economica misurabile prodotta dalla Banca nel 

corso dell’anno. Tale valore viene distribuito alle varie categorie di stakeholders e in parte tratte-

nuto dalla Banca stessa per vari fini. Nel 2022 il valore economico generato dalla nostra Banca è 

stato pari a 30,9 mln di euro, 3,1 mln€ in più  (+11,1%) del 2021. Il valore distribuito è pari a 24,5 

mln di euro corrispondenti al 79,3% del valore generato, mentre il restante 20,7% (6,4 mln€) è il 

valore economico trattenuto. 

Ai Soci viene distribuito un dividendo pari a € 2 per azione posseduta, così il valore economico 

distribuito è pari a 1,1 mln di euro; € 50mila sono destinati a scopi di beneficenza, assistenza e 

di pubblico interesse; l’utile portato a nuovo del 2021 è pari a circa € 7,9 mln, mentre l’utile da 

riportare a nuovo corrisponde a € 10,7 mln. 

Nella tabella seguente presentiamo il prospetto di determinazione e distribuzione del Valore 

Aggiunto, che rappresenta l’anello di congiunzione tra il Bilancio d’Esercizio e il Bilancio di So-

stenibilità: riclassificando i dati relativi al Conto Economico e allo Stato Patrimoniale (redatti 

secondo i principi contabili internazionali IAS/IFRS) si arriva al valore aggiunto derivante dall’at-

tività economica, inteso come differenza tra il valore dei ricavi netti e il valore dei beni e servizi 

consumati. Lo scopo è quello di evidenziare la ricchezza generata dall’attività della Banca e 

destinata alle diverse categorie di stakeholder (Dipendenti, Soci, Fornitori, Istituzioni, Collettività 

e ambiente), oltre che allo stesso sistema-impresa in forma di accantonamenti.

DETERMINAZIONE E DISTRIBUZIONE DEL 
VALORE AGGIUNTO
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Interessi attivi e proventi assimilati

Interessi passivi e oneri assimilati

Commissioni attive

Commissioni passive

Dividendi e proventi simili

Risultato netto dell’attività di negoziazione

Utili da cessione o riacquisto di:

Risutlato netto delle altre attività e passività finanziarie valutate al fair value con imp

Rettifiche/riprese di valore nette per rischio di credito

Utili / Perdite da modifiche contrattuali senza cancellazioni

TOTALE VALORE ECONOMICO GENERATO

TOTALE VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO

TOTALE VALORE ECONOMICO TRATTENUTO

Altri oneri / proventi di gestione

Utili (Perdite) delle partecipazioni

Utili (Perdite) da cessione di investimenti

Altre spese amministrative

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO AI FORNITORI

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO ALLE RISORSE UMANE

Spese per il personale

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO AI SOCI AZIONISTI

Utile attribuito agli Azionisti

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO AMMINISTRAZIONE CENTRALE E PERIFERICA

Altre spese amministrative: Imposte indirette e tasse

Imposte sul reddito dell’esercizio dell’operatività corrente

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO A COLLETTIVITÀ E AMBIENTE

Altre spese amministrative: elargizioni e liberalità

Utile assegnato al fondo di beneficenza

Accantonamento netti ai fondi per rischi e oneri

Rettifiche / Riprese di valore nette su attività materiali

Rettifiche / Riprese di valore nette su attività immateriali

Utili (perdite) delle partecipazioni

Risultato netto della valutazione al fair value delle attività materiali e immateriali

Rettifiche di valore dell’avviamento

Imposte sul reddito dell’esercizio dell’operatività corrente

Utile destinato a riserve

(Importi in migliaia di euro)

Utili (Perdita) dei gruppi di attività in via  di dismissione al netto delle imposte

PROSPETTO DI DETERMINAZIONE E DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO
2022
29.033

-2.098

11.990

-1.119

1.006

-238

-915

-3.400

-5.599

VAR %

30.923 100,00% 11,10%

24.525  79,31% 5,01%

6.398  20,69% 42,91%

27,90%

45,24%

13,08%

-73,05%

23,84%

-161,74%

-203,38%

-3.262,36%

-19,01%

-303,71%-253

5,65%2.516

0,00%0

-100,00%0

1,54%8.258

1,54%8.258 26,70%

1,63%10.837 35,04%

1,63%10.837

-42,86%1.113 3,60%

-42,86%1.113

66,78%4.263 13,78%

7,26%2.418

510,93%1.845

-1,46%56 0,18%

-12,97%6

0,00%50

87,60%-30

-4,72%1.112

-81,66%0

100,00%100

-100,00%-181

0,00%0

-36,13%861

115,62%4.535

0,00%0

2021
22.699

-3.832

10.603

-647

812

385

-301

-101

-4.705

27.833 100,00%

23.355  83,91%

4.477  16,09%

-63

2.382

0

600

8.133

8.133 29,22%

10.663 38,31%

10.663

1.947 7,00%

1.947

2.556 9,18%

2.254

302

56 0,20%

6

50

-241

1.167

1

98

0

0

1.348

2.103

0
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Nel grafico successivo invece possiamo vedere come sarà riassunto il Valore Economico tra le 

principali categorie di stakeholders della nostra banca: 

•	 Risorse umane (44,2%, € 10,8 mln): è la parte di valore economico generato destinata ai 

dipendenti della Banca, tramite retribuzioni ed eventuali benefits;

•	 Fornitori (33,7%, € 8,3 mln): è la parte del valore economico generato investito nell’acquisto 

di beni, servizi e altro;

•	 Amministrazione centrale e periferica (17,4%, € 4,3 mln): è la quota del valore economico 

distribuita alla Pubblica Amministrazione attraverso le imposte dirette, indirette e le tasse;

•	 Azionisti (4,5%, € 1,1 mln): è la quota distribuita ai propri Soci attraverso la distribuzione del 

dividendo;

•	 Collettività e ambiente (0,2%, € 56K): è  la quota distribuita alla collettività e al fondo benefi-

cenza per iniziative in ambito sociale, ambientale e culturale.

24,30%
14,75%

12,66%

Collettività e Ambiente - 0,2%

Amministrazione Centrale e Periferica - 17,4% Fornitori - 33,7%

Risorse Umane - 44,2%

Valore Economico Distribuito

Soci azionisti - 4,5%
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Un ringraziamento a tutte le persone che hanno contribuito a realizzare questo report di sosteni-

bilità, colleghi e persone esterne che ci hanno fornito i dati necessari. Grazie infine a Voi lettrici 

e lettori, a cui speriamo di aver dato informazioni utili. 

Vi ricordiamo che potete compilare la scheda inserita alla fine del documento e consegnarla 

presso le nostre filiali o inviarla tramite posta o mail; la vostra opinione è importante!

BANCA POPOLARE DI FONDI
Direzione Generale 

Via Appia km 118,600

Tel.0771/5181

Fax.0771/510532

bilanciodisostenibilita@bpfondi.it

Riconoscimenti



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ BANCA POPOLARE DI 
FONDI
Il Bilancio di Sostenibilità è migliorabile anche grazie alla valutazione e ai suggerimenti dei 
suoi lettori. Compilando questa scheda darai un contributo per rendere ancora più interes-
sante la prossima edizione.

Come valuti il nostro Bilancio di Sostenibilità per ognuno di questi elementi?
(Indicare con una X il valore corrispondente)

Comune di residenza  

Socio della Banca

Ente Istituzionale Altro

Età Sesso

Informazioni generali

Categoria di appartenenza

Qualità del Bilancio

Scarso OttimoSufficiente Buono

Completezza delle
informazioni

Fornitore 

Facilità di lettura  

Approfondimento 
delle tematiche  

Chiarezza espositiva  

Capacità di lettura 
tabelle e grafici 

Efficacia comunicativa

Veste grafica  

F M 

Dipendente della Banca Cliente



Quale sezione hai trovato più interessante?

Responsabilità verso Soci-Clien�

Responsabilità umana-territoriale

Responsabilità economica

Mission della Banca

Quali sono le informazioni mancan� o gli argomen� a cui dovrebbe essere dedicato più 
spazio?  

Grazie per il Tuo Contributo

Informiamo che il presente ques�onario potrà essere trasmesso nelle seguen� modalità:
     Consegna presso la filiale bpfondi più vicina
     Compilazione ed invio a mezzo e-mail a: bilanciodisostenibilita@bpfondi.it
     Invio per posta ordinaria - indirizzo: Via Appia km 118,600 - 04022 Fondi

Suggerimen�

Altri Commen� o Suggerimen�






